Management reaponsable

Manager un collaboraleur en situalion de handicap é\

Obijectifs

* S'exprimer sur ses difficultés de gestion de charge de travail

¢ Recevoir les clefs pour améliorer la gestion de sa charge de travail

¢ Recevoir les clefs pour identifier les situations de surcharge « objectives »

Descriptif

Cette formation fournit les outils permettant de comprendre les déterminants de la
santé et de I'efficacité au travail inhérents & son organisation. Il s’agit de permettre
aux managers d'analyser les besoins des collaborateurs et de déterminer les leviers
a actionner pour mettre en place des méthodes d'organisation efficaces : visant la
production d'un résultat satisfaisant (efficacité, efficience, temporalité...) dans des
conditions satisfaisantes de production (une bonne qualité de vie au travail).

Programme

¢ Infroduction de la thématique

e Présentation des participants et de I'intervenant

¢ Infroduction de l'intervenant : qu'est-ce que la charge de travail ?

e Jeux de questions-réponses sur les enjeux de la gestion de la charge de travail

@ 1. Opérationnaliser ses objectifs de travail

e S'assurer d'une bonne définition des objectifs de travail.

e - Prioriser parmi les objectifs.

o Autres éléments formels de I'organisation du travail & maitriser (missions,
périmetres de responsabilité...).

@ 2. Décliner les objectifs en tdches
¢ Planifier les tGches pour atteindre les objectifs
o Effectuerles tGches pour atteindre les objectifs

@ 3. Préserver sa santé face a la charge
e Lien entfre charge de travail et santé au travail
e Repérer les indicateurs de surcharge

Modalités pédagogiques

e Formation en présentiel

e Support de formation Power Point et exposé interactif
¢ Réflexion collective

e Jeu pédagogique

Modalités d’évaluation des acquis

¢ Evaluation tout au long de la formation
e Quizz sur le contenu de la formation

¢ Enquéte de satisfaction

MON
PASSEPORT

Accessibilité
handicap

@ Durée
7h

©0% Quantité
T@aW  sensibilisation : 12 max.
Sensibilisation flash : 50 personnes.

Prérequis
Aucun prérequis n'est nécessaire

pour participer & la formation.

1‘"\]\ Personnel concerné
.&"'). Management d’équipe

Intervenants
Consultant formateur RPS/QVT ;
Management

&
ﬁ Type
Sl Infra-entreprise

Présentiel

Prix
Sensibilisation : 1450 € HT par groupe
Sensibilisation flash : 1 200 € HT par groupe

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes &
mobilités réduites, en situation d'handicap visuel, auditif ou
mental. Veuillez nous contacter afin que nous puissions
ameénager et adapter votre formation.

Nous nous engageons 4 vous recontacter sous 72h
ouvrées pour définir ensemble des dates de déploiement
des formations.

PREVENTION

Formacode : 42876

2 Compétences visées :

¢ Anticiper un danger ou une contrainte

¢ |Installer des dispositifs de prévention

¢ Mettre en oeuvre des moyens de protection des personnes
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