Objectifs

«  Définir les impacts réels de I'lA

- Identifier les appréhensions, et les mécanismes de défense face a
linfroduction de I'lA

« Transformer les craintes en compétences

« Adapter le management & la transformation technologique

« Arbitrer les dilemmes éthiques de la fransition technologique au quotidien

» Soutenir la dynamique collective pour ancrer les nouvelles pratiques sans
perdre I'engagement de I'équipe

Programme
Définir IA, déconstruire les idées recues et les fantasmes
« Cartographie des craintes vs réalité
« 3 groupes d'impact de I'lA dans le monde professionnel
Définir les impacts de I'lA sur les collaborateurs et les équipes
» Dignité, risque de crise identitaire
» Autonomie versus contréle algorithmique
« Incertitude et sentiment d'insécurité
+ Automatisation et transformation des tdches
» Résistance au changement
* Technostress
Définir les impacts de I'lA sur les RH
+ Recrutement et évaluation
« Intégration et formation continue
« Inclusivité et diversité
Définir les impacts de I'lA sur le management
* Pilotage et coordination
*  Gestion du « Shadow Al »
* La mutation de la posture managériale
« Les nouveaux défis éthiques et sécuritaires
+ La préservation des compétences humaines
« Risques cognitifs et décisionnels : uniformisation, biais, fatigue cognitive
Accompagner la dynamique collective
 Faire évoluer le collectif de travail dans la durée
« Batir une complémentarité entre I'numain et la technologie
« Accompagner la dynamique collective et I'interdisciplinarité
Le cadre éthique, juridique et humain
- Arbitrer la place de la machine dans le quotidien de I'équipe
« S'inscrire dans un nouveau type d'éthique : une éthique préventive
Pratique : Analyse de cas apporté par les participants
- Mettre en pratique les sujets exposés en adaptation aux préoccupations
et & la pratique des participants

&

Accessibilité
handicap

Durée
7h

Quantité
12 max

Prérequis
Bonne connaissance des enjeux
RH et de la prévention des RPS.

Personnel concerné

Collaborateurs, manager, toute
personne impactée par l'introduction
de I'|A dans son activité.

Intervenants
Consultante Psychologue
spécialisée en cyperpsychologle

Type
Intra-entreprise
Présentiel
Distanciel

Prix

Réunion de cadrage - 800 € HT

Animation de la formation — 1650 € HT par
groupe

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes &
mobilités réduites, en situation d'handicap visuel, auditif ou
mental. Veuillez nous contacter afin que nous puissions
aménager et adapter votre formation.

TYPES DE HANDICAP

& ()

Moteur Visuel Auvdiit Mental [ Paychaque

Nous nous engageons & vous recontacter sous 72h
ouvrées pour définir ensemble des dates de déploiement
des formations.
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