
Auto-diagnostic Télétravail

CONTEXTE

L’amélioration des conditions de travail en télétravail constitue aujourd’hui un enjeu
majeur pour les organisations, tant sur le plan de la santé que de la performance
durable.

Dans ce contexte, Preventech Consulting propose un auto-diagnostic digital
ergonomique et organisationnel, permettant d’identifier les facteurs de risques et
d’accompagner les collaborateurs dans l’amélioration de leurs conditions de travail.

Cette prestation s’inscrit dans une démarche globale de :

• prévention des TMS

• réduction des risques psychosociaux

• amélioration de la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT)
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OBJECTIFS

L’auto-diagnostic télétravail vise à :

Pour les collaborateurs :

• Réaliser un état des lieux complet de leur situation de télétravail

• Identifier leurs points forts et axes de vigilance

• Bénéficier de préconisations personnalisées et priorisées

• Disposer d’un plan d’action concret et immédiatement activable

Pour l’entreprise :

• Obtenir une vision globale des risques télétravail

• Alimenter la démarche QVCT / prévention

• Prioriser les actions collectives (aménagement, formation, équipement)

Preventech Consulting est un cabinet-conseil dédié à l’amélioration

des conditions de travail, organisé autour de 3 pôles :

• Sécurité au travail • Ergonomie • QVCT
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LIVRABLES

Pour chaque participant :

• Rapport personnalisé détaillé

• Plan d’action individuel

Pour l’entreprise (en option) :

• Analyse globale anonymisée

• Identification des tendances

• Recommandations collectives

Preventech Consulting est un cabinet-conseil dédié à l’amélioration

des conditions de travail, organisé autour de 3 pôles :

• Sécurité au travail • Ergonomie • QVCT
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METHODOLOGIE

Questionnaire structuré
• 57 questions
• Durée : ~20 minutes

Axes évalués :
• Ergonomie (TMS)
• Matériel et poste de travail
• Environnement
• Organisation
• Charge mentale (RPS)

Analyse automatisée
• Scoring par axe
• Score global
• Identification d’un profil télétravailleur

Restitution
Chaque participant reçoit un rapport personnalisé intégrant :
• Synthèse visuelle (scores + radar)
• Profil télétravailleur
• Priorités d’action
• Conseils personnalisés 

MOYENS ET OUTILS

• Plateforme digitale HUB Santé & Sécurité au travail
• Accès via lien sécurisé ou QRCODE pouvant être individualisé si besoin  
• Interface intuitive et accessible
• Génération automatique des rapports
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Preventech Consulting est un cabinet-conseil dédié à l’amélioration

des conditions de travail, organisé autour de 3 pôles :

• Sécurité au travail • Ergonomie • QVCT
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CONFIDENTIALITÉ ET RGPD

► Anonymat garanti (liens uniques, non traçables)

► Données hébergées en Europe

► Traitement statistique anonymisé

► Respect strict du RGPD

► Déontologie des intervenants de Preventech Consulting

INTERVENANTS

► Ergonomes

► Ergonomes européens certifiés

► Experts QVCT

► Consultants Preventech

MODALITÉS

► Durée du questionnaire : 20 minutes

► Déploiement rapide (lien ou QR code)

► Accessible à distance

► Adapté à tous types de postes tertiaires
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