Ergonomie

Devenir « fiéférent en ergonomie > - Recyclage

Objectif

« Etre capable d’animer une session de formation

o Construire un support de formation impactant

« Expliquer aux salariés les divers sujets de I'ergonomie (Manutention, Travail sur
écran, Ambiances physiques de travail etc.)

Programme

e TEST de connaissances : quizz rappelant les points & maitriser
(abordés lors de la session initale)

e REX : Retour d'expérience - Echanges sur de potentiels
questions ou problemes rencontrés.

e Cas pratique : création d'un déroulé pédagogique, création d'un support de
formation et animation de support de formation

e Temps d'échange (questions/réponses)

Wodalités pédagogiques

e Formation en présentiel

e Support de formation PowerPoint
e Vidéos

e Quizz

o Ateliers de mise en pratique

Modalités d évaluation des acquis

« Evaluation individuelle (QCM)
e Cas pratique

=

Accessibilité
handicap

pPreventech

Formation

Tél: 01 4409 70 44 / www.preventech.net

-

Quantité
8 max.

Prérequis
Avoir suivi la formation initiale
« Devenir référent ergonomie »

Personnel concerné

Toute personne souhaitant
consolider pour améliorer les
conditions de fravail.

Tnlervenania
Un ergonome

Type
Infra-entreprise
Présentiel

Prix

1 450 € HT par groupe, soit 181€
HT par stagicire pour un
groupe de 8 personnes.

Toutes nos formations sont accessibles aux
personnes A mobilités réduites, en situation
d'handicap visuel, auditif ou mental.
Veuillez nous contacter afin que nous
puissions aménager et adapter votre
formation.

TYPES DE HAMDIC AP

Mensal | Prychique

Nous nous engageons d vous recontacter
sous 72h ouvrées pour définir ensemble
des dates de déploiement des formations.


http://www.preventech.net/
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