Ergonomie

érgonomie participalive : Conceplion collaboralive des posles de .

travail

Obiectif
e Analyser les postes de ftravail existants pour identifier les problémes
ergonomiques.

e Créer des prototypes ergonomiques a partir des idées générées en groupe.
 Evaluer lefficacité des prototypes ergonomiques & fravers des tests
d'usabilité.

‘Programme
@ Jour 1 : Introduction et théorie
Matin:

» Introduction & I'ergonomie : principes de base et importance.
*+ Présentation de la méthodologie de co-création et du design thinking.
» Etudes de cas de projets réussis de co-création ergonomique.

Aprés-midi :

« Analyse des postes de travail existants : collecte de données et identification
des problemes.

+ Technigues de prototypage rapide : utilisation de maquettes et d'outils simples
pour visudliser les idées.

@ Jour 2 : Atelier pratique

Matin :

» Formation en petits groupes pour la génération d'idées.

+ Sessions de brainstorming et d'idéation pour des solutions ergonomiques.
» Prototypage rapide des solutions proposées.

Apres-midi :

» Tests d'usabilité et retours d'expérience.

+ Ajustement et amélioration des prototypes.

+ Présentation des solutions finales et plan d'implémentation.

Modalités pédagogiques

e Formation en présentiel

e Support de formation PowerPoint
e Vidéos

e Quizz

o Ateliers de mise en pratique

e Logiciel Edrax Max

Modalites d évaluation des acquis
e Participation active aux ateliers.

e Qualité des prototypes créés.

e Retour d'expérience des participants.

Accessibilité
handicap

pPreventech
Formation

Tél: 01 4409 70 44 / www.preventech.net

Durde
14h
8 Quantité
8A8 10 max.
- Prérequis
i Aucun prérequis

Personnel concerné

Tous les employés, avec un
@ focus sur les équipes de

conception, les responsables
RH, et les managers.

@ Inlervenania

& Un ergonome

E "] Type
}o Infra-entreprise

0] Prix
O 2900 € HT par groupe soit 290 € HT
par stagiaire pour un groupe de

10

Toutes nos formations sont accessibles aux
personnes A mobilités réduites, en situation
d'handicap visuel, auditif ou mental.
Veuillez nous contacter afin que nous
puissions aménager et adapter votre
formation.

TYPES DE HANDIC AP

Nous nous engageons d vous recontacter
sous 72h ouvrées pour définir ensemble
des dates de déploiement des formations.

Mental [ Psychiqus


http://www.preventech.net/
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