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Conseil en amélioration des conditions de travail

Cabinet-Conseil en
Amélioration des
Conditions de Travail

Qui sommes-nous ?

Preventech Consulting est spécialisee depuis
plus de 20 ans dans la mise en place de
stratégies, d'actions collectives et individuelles
au service de la Santé et de la Qualité de Vie
et des Conditions de Travail.
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Contacts

Telephone
01 44 09 70 44

Adresse
23 Rue Gambetta, 93400 Saint-Ouen

Website
www.preventech.net



Nous avons décide d’agir afin de diminuer
la charge de travail et la complexité des missions
de la fonction RH !

En tant que cabinet-conseil spécialisé depuis plus de 20 ans dans la prévention et
'amélioration des conditions de travail, Preventech Consulting a développé 2 solutions
digitales et innovantes afin de faciliter le quotidien des managers et des DRH
et qu'ils puissent mener a bien leurs missions.

L'assistant privilégié
des services RH

Imaginez avoir a votre disposition
une équipe de 30 experts dévoués
préts a répondre & vos besoins
en moins de 72 heures via notre
plateforme 100% digitale.
Accessible a tous, en toute simplicité
et en toute sécurité grdce a un
abonnement forfaitaire !

N\ A sarité
& Sécurité

Une réponse innovante
aux défis actuels

Développé en étroite collaboration
avec nos experts pluridisciplinaires,
NOUS VOUS Proposons
15 questionnaires, diagnostics et
auto-diagnostics immédiatement
actionnables pour vous aider &
développer votre politique en matiere
de santé et de sécurité au fravail.



Renforcer la qualité de vie au travail rassure le collaborateur, le rend plus efficace et
lui permet de se consacrer plus sereinement a ses fonctions.

Afin de vous aider a mettre en place les meilleures solutions, Preventech Consulting vous

propose également une offre de plus de 100 formations en présentiel et a distance, atout
majeur dans la mise en ceuvre de vos démarches d'amélioration des conditions de travail.
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Pour améliorer la Santé et la Qualité de Vie et les Conditions de Travail de vos salariés, nous nous
sommes structurés autour de 3 poles :

e Sécurité au travail : prévention et sensibilisation des salariés, analyse des accidents du travail,
formations et diagnostic sécurité...

e Ergonomie : prévention des Troubles Musculos-Squelettiques (TMS), évaluation de la pénibilité,
analyse des postes de travail et recherches de solutions, sensibilisation & formation aux bonnes
postures...

e QVCT (3 domaines d’'expertises complémentaires) :

o Un domaine d'expertise sur les RPS, qui est spécialisé sur la prévention et la gestion de ces
risques. Nous offrons un accompagnement global allant de la formation des collaborateurs,
managers, élus a la mise en place des actions concretes suite aux diagnostics quantitatifs et
gualitatifs que nous réalisons.

o Un domaine d'expertise sur le Bien-étre, qui propose des diagnostics a l'aide d'un barometre
QVCT, des formations et de la sensibilisation des acteurs de I'entreprise a travers des ateliers
animeés par des experts: coachs sportifs, nutritionnistes, ostéopathes, sophrologues..vous
permettant de développer un climat favorable a I'épanouissement des salariés.

o Un domaine d'expertise sur le Management responsable, qui vise a accompagner les
Mmanagers de tous les niveaux qui souhaitent aller vers le management responsable. Le
management responsable est basé sur les valeurs de la responsabilité sociale/sociétale des
entreprises : I'éthique, I'équité sociale, la transparence, la gouvernance partagée.

WM moye'w Une équipe d’ergonomes, de coachs d'activité physique, de

psychologues, d'ingénieurs de sécurité, de nutritionnistes,
d'ostéopathes..

Une analyse de I'information et une recherche juridique par
secteur d’activité.

Conjuguant 19 ans d'expérience dans l'amélioration Un systeme d'aide a I'évaluation des risques par activité.
des conditions de travail et la pluridisciplinarité Une plateforme d'experts disponible en visio ou via des
dune équipe dexperts, Preventech Consulting enquétes en ligne : différents questionnaires en ligne a

continue de se transformer et de créer des solutions travers notre HUB Santé/Sécurité: RPS, QVCT, auto-
clés en main. diagnostic EVRP, Télétravail, auto-diagnostic TMS..

Une assistance durant toute la durée du contrat
GrEliE ek Vie su Tevel ev sen cles (réglementation,, Ii.v,ret\s de sécurijcé, conseils...).
processus et des pratiques des ressources Une structure dédiée a la formation avec plus de 100
humaines, du management et de programmes de formation en intra avec la capacité de créer
'organisation du travail. des contenus sur-mesure.

Nous intégrons les questions de Santé et



https://www.preventech.net/ref/cabinet-conseil-en-amelioration-des-conditions-de-travail.html

e management responsable

Environnement de travail
Lergonomie
e Diagnostic TMS
« Etude et analyse des postes de travail
« Recommandations ergonomiques lors de
réaménagements
e Pénibilité au travail
» Formations : Travail sur écran, L'ergonomie
pour les non-ergonome, etc...
Sécurité au travail
« Evaluation des risques professionnels (DUER)
» Auto diagnostic
» Plan de prévention, plan de circulation,
» Diagnostic sur la santé & sécurité au travail....

Accompagnement aux changements
Formations : Handicap, Diversité & Inclusion,
Managers de proximité, Télétravail, Gestion
de crise, etc...

Analyse des pratiques professionnelles
Coaching individuel et collectif

Régulation et médiation d'équipe
Diagnostic sur l'absentéisme



*,

Co-construire une politique de prévention

Pré-diagnostic dans le cadre de I'évaluation des risques professionnels a distance
Rédaction du livret d'accueil a la sécurité

Elaboration des consignes de sécurité (fiche de poste)

Les rendez-vous de la Sécurité au travail

Registre d'accessibilité magasins

Audits

Diagnostic Santé et Sécurité au Travail

Pré-diagnostic des risques professionnels

Pré-diagnostic des risques professionnels dans le cadre du télétravail

Réalisation du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels

Aide au pré-diagnostic des risques dans le cadre de I'évaluation des risques professionnels
DUER : Questionnaires d'évaluation individuelles des risques en télétravail

Création du plan de prévention de co-activité

Accompagnement sur la gestion des flux et des plans de circulation

Réalisation du protocole de sécurité—Chargement et déchargement

Voa bénéfices

Etre accompagné par

S'approprier une
une personne pprop

Ingénieurs Sécurités extérieure a votre démarche structurée et preventech

Habilité IPRP = =

des indicateurs Consulting
de SuiVi Canseil en amélioration des conditions de travail
Tél.: 014409 70 44
23, rue Gambetta,
93400 Saint-Ouen
www.preventech.net

entreprise

Mise a profit de notre
expérience dans 18
secteurs d'activité

Mettre en place une méthodologie
opérationnelle et pratique



@ 1) flccompagnement

Recommandations ergonomiques

Développer une politique de prévention des Troubles MusculoSquelletiques (TMS)

Les rendez-vous de I'ergonomie

Manuel de fiches pratiques pour 'aménagement de bureaux

Accompagnement a la maitrise d'ouvrage, dans la construction ou réhabilitation de locaux
Se sensibiliser a 'handicap dans le monde du travail

Se sensibiliser sur 'ergonomie (Parcours managers, Webinaires, Conférences...)

® 2) Cludes

Check-Ergo - Pré-diagnostic ergonomique a distance

Evaluation globale des conditions de travail sur tout le site : Diagnostic court
Analyse de poste

Diagnostic pénibilité

Analyse biomécanique

Analyse de l'activité

Enguéte sur les Troubles Musculosquelettiques (TMS) sur site

Enguéte sur les Troubles Musculosquelettiques (TMS) a distance

Diagnostic TMS (Troubles MusculoSquelettiques)

Accompagnement des projets architecturaux - Construction ou réhabilitation de locaux
Maintien dans I'emploi : transformer pour adapter

Accessibilité handicap : ERP et IOP // Accompagnement dans la mise en conformité
Accompagnement dans le cadre d'un déménagement ou d'un changement
d'implantation en interne

Accompagnement dans le cadre de la conception d’'un produit

(outil, mobilier, matériel sur-mesure)

Analyse des AT présents dans votre entreprise - Technique de I'arbre des causes

Voa bénéfices

Mise a disposition

d’ergonomes &

psychologues et

Etre accompagné par
une personne

L : S'approprier une
Limiter les maladies pprop

d’ergonomes . démarche structurée et
BIEES e des indicateurs pr__hegentllap
ergonomes européens > de suivi cﬂm““me”::'m:?di:::iﬁz ldr:g
o Mise a profit de notre Tél.: 0144097044
Prévenir les troubles o
e O [ 2 expérience dans plus de 23, rue Gambetta,
25 secteurs d'activité 93400 Saint-Ouen

extérieure a
votre entreprise www.preventech.net



https://www.preventech.net/ergonomie/fiche-se-sensibiliser-a-lhandicap-dans-le-monde-du-travail/

@ 1) Diagnoatic

Mise en place d'une démarche QVCT
Barometre QVCT

Mise a dispositio

psychologues, sophrologues,
diététiciennes, coachs sportifs,
etc...

Etre accompagné par une
personne extérieure
a votre entreprise

Carte des ateliers bien-étre et anti-stress (Présentiel ou/et A distance)
Carte des ateliers : comment passer de la QVT a la santé des salariés ?
La journée du bien-étre

Les rendez-vous du mieux-étre

Les rendez-vous de la nutrition

Les rendez-vous de |'ostéopathie

Mise en place de séances d’'échauffements avant la prise de poste

Le sport en entreprise

Micro-siestes

Bien s'organiser en télétravail

L'hygiéne de vie

Réalisation de visioconférences ou ateliers sur mesure, sur toutes les

problématiques liées a nos domaines de compétences

Voa bénéfices

n de 30 experts: S'approprier une
démarche structurée et
des indicateurs de suivi

Mise a profit de notre
expérience dans plus de

25 secteurs d'activité

Preventech
Consulting
Canseil en amélioration des conditions de travail
Tél.: 01440970 44
23, rue Gambetta,
93400 Saint-Ouen
www.preventech.net

S’inscrire dans une

démarche continue
d’amélioration des
conditions de travail



Diagnostic sur le “on-boarding”

Diagnostic sur le “turn-over”

Diagnostic des facteurs de risques psychosociaux
(RPS); Diagnostics quantitatifs et qualitatifs
Traitement des RPS au sein du Document Unique
d’Evaluation des Risques Professionnels
Evaluation de la charge de travail

Enguéte externe sur une situation de harcelement
moral ou sexuel

Etude sur I'impact des temps de trajet domicile-
bureau

Auto-diagnostic sur la souffrance au travail
Auto-diagnostic sur le burn-out

Conférence/ Atelier sur I'alcoolo-dépendance
Conférence/ Atelier - Comprendre les addictions
Conférence/ Atelier - Comprendre la dépendance
au cannabis

Conférence sur la prévention des RPS
Conférence sur le stress professionnel

Conférence théatralisée sur les Incivilités internes
et/ou externes

Conférences sur le burn out

Conférence sur les Neurosciences

Soutien psychologique

Améliorer la gestion de la charge de travail
de son unité

Roéle des managers dans l'organisation et la
gestion de la charge de travail

Les cercles de qualité

Intervenir sur le collectif dégradé par les
RPS

Prévention du burn-out

Prévention des incivilités au travail internes

et/ou externes

Conférence/ Atelier - Bientraitance au
travail et traitement préventif des
incivilités

Atelier - Préserver ses ressources face au
changement

Atelier - Stress et souffrance au travail
Ateliers bien-étre et anti-stress au travail

&onsulbing

Canseil en amélioration des conditions de trava



) &tudes & diagnostica

* Mise en place d'un accompagnement aux changements: structurel, organisationnel,

culturel, fusion ...

¢ Diagnostic sur l'absentéisme

2) flccompagnement

¢ Analyse des pratiques professionnelles

¢ Coaching bien-étre

¢ Coaching collectif

¢ Coaching - Dynamiser la cohésion d'équipe

¢ Coaching - La conduite du changement
¢ Coaching individuel professionnel

e Séminaire Intelligence relationnelle et Communication

e Conférence Télétravail, Travail a distance

e Meédiation collective

e Meédiation inter-individuelle

¢ Médiation et régulation d’'équipe

e Encourager le Mentorat/Tutorat : “jeux de role inversé”

e Favoriser I'innovation sociale : « Hackathon social »

e Atelier de co-développement

* |nnovation sociale : la diversité et I'égalité

* Maintien et Retour & 'Emploi & I'Ere du Management Responsable

e Deévelopper le néo manager : « challenge managérial »

e Deévelopper le management responsable: « chasse au trésor éthique »

Equipe
Pluridisciplinaire certifié

étre accompagné par des
consultants seniors en
management,
psychologues

Mise a profit de notre
expérience dans plus de
25 secteurs d'activité
Apporter des nouvelles
solutions managériales

Voa bénéfices

Disposer de
prestations sur-mesure
orientées
performance
Intervenir dans le respect de
la confidentialité et 'anonymat

preventech
Consulting

Canseil en amélioration des conditions de travail

Tél.: 014409 70 44
23, rue Gambetta,
93400 Saint-Ouen

www.preventech.net



‘Nos habilitations |

Quallopl» La certification a été délivrée au titre de la ou les catégories d'actions suivantes :
processus certifié

5 AUt PURREERY actions de formations.

Certification ADKAR de Prosci sur la gestion du changement

Ep S Certificat d'acteur prévention des risques liés a l'activité physique Secteur Industrie,
LT R Batiment, Commerce (dénommé « acteur PRAP IBC »).

cee Label qualité délivré par le CREE (Centre d'Enregistrement des Ergonomes Européens)

Enregistrement des intervenants en prévention des risques professionnels (IPRP/EVRP).

@ €vRP / SDC Lgs entités habillitées sur le dispositif EVRP peuvent assurer I'Evaluation des
Aemens : Risques Professionnels.

Noa partenaires -

CINOV

N\, ERGONOMIE Adhérent du SNCE (Syndicat National des Cabinets conseil en Ergonomie)

h IDET Membre associé de I'DET (Anciennement ARSEG)

Inspirer o darkopoes ket enwknemei de el

| |
i eI I : Référencé par le réseau ltelis sur le portail de prévention santé au travail Préventélis (Axa)
. Chargé de la réalisation de la prestation « Prévention des risques
0 c lR P professionnels » pour OCIRP, branche médicale des établissements et services

ProlCgereginsoutenir pour personnes inadaptées et handicapées.

Noa reseaux sociawx '

3 YouTube Linked [T}

Par téléphone Sur internet Par mail Par courrier
01 44 09 70 44 www.preventech.net Marjorie Dumont-Crisolago Preventech Consulting

md@preventech.net 23 rue Gambetta
93400 Saint-Ouen







