
Conférence sur la prévention des RPS. 
Réunion d’information et de sensibilisation

CONTEXTE

Cet atelier se veut pragmatique afin de permettre aux participants de mieux 

comprendre, face aux difficultés qu’ils rencontrent les effets induits du 

changement et les conséquences sur leur santé au travail. 
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OBJECTIFS

► Mettre en œuvre un processus de sensibilisation de l’ensemble du 

personnel et initier la prévention des risques psychosociaux.

► Informer les acteurs de l’entreprise sur la nature de ces risques, leurs 

impacts, et les moyens de les prévenir.

► Sensibiliser sur la pertinence d’une évaluation des risques dans l’entreprise 

si nécessaire, et sur la mise en place d’actions de prévention. 

MÉTHODOLOGIE

► Qu’est-ce que les risques psychosociaux ? 

► Les conséquences pour le salarié

► Les conséquences pour l’entreprise

► Quels sont les facteurs de risques psychosociaux ?  

► Définition du stress : langage commun

► Le harcèlement : ce qu’il est et ce qu’il n’est pas

► Comment prévenir les risques psychosociaux ?

Preventech Consulting est un cabinet-conseil dédié à l’amélioration 

des conditions de travail, organisé autour de 3 pôles :

• QVCT• Ergonomie•  Sécurité au travail
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