g Preventech Co-construire une politique de prévention
Consulting

Conseil en amélioration des conditions de travail

Preventech Consulting est un cabinet-conseil dédié a I'amélioration
des conditions de travail, organisé autour de 3 péles :

CONTEXTE

 Sécurité auv travail » Ergonomie * QVCT

Depuis plusieurs années, PREVENTECH Consulting intervient dans la prévention
des risques professionnels. Nous avons conseillé, accompagné, et audité des
centaines d’entreprises pour les aider a se metire en conformité avec leurs
obligations telles que : le Document Unique, les plans de prévention de co-
o activités et les formations (SST, habilitations électrique, CACES...).

Forts de notre expérience, nous avons développé une démarche

R collaborative appelée « Focus ».
Le bien-étre

L'environnement

de fravail organisation L'OBJECTIF DE (¢« FOCUS » EST

Sécurité au fraval
Ergonomie . . . .
» De travailler en collaboration avec les acteurs de I'entreprise, de

I'intérieur, de leur faire prendre conscience des points positifs et des points
a améliorer en analysant ensemble les situations.

» De sensibiliser les employés et leurs dirigeants, afin de diminuer les
accidents du fravail.

.
'ﬂ\Eﬁ Travaillons tous ensemble : employés, manageurs, dirigeants et Preventech,

le management pour atteindre vos objectifs.

Accompagnement @ MOYENS

auxchangements
» Intervenants : Spécialistes de la prévention, pool d'ingénieurs sécurité HSE

» Matériel : nos spécialistes en prévention utilisent des documentations
créées par Preventech

» Certifications / Qualifications : Habilité IPRP depuis mars 2006

www.preventech.net
MARJORIE DUMONT-CRISOLAGO
md@preventech.net




Analyse des documents existants

procédures, accidents du travail
des derniéres années, moyens
mis en ceuvre...

Une fois par an,
réunion des Focus
Constat des
améliorations,
Analyse AT de
I’année écoulée,
Propositions
d’améliorations

5 co

Tous les 3 mois, audit sur site
Valider la mise en place des
bonnes pratiques constatées
Vous accompagner dans

la mise en place

des actions

Groupes de travail
Focus par métier
Composés de meneurs
(chefs de service...)

Animation

des Focus

Analyser des situations
de travail avec les
opérateurs, Trouver
ensemble des voies

d’améliorations
possibles

43

Proposition a la Direction
Des actions & mettre
en place et des axes

d’'amélioration recueillis
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