Pratiques managériales en faveur de parentalité

Objectifs

- Connaitre les enjeux autour de la parentalité ;
Comprendre les défis et besoins spécifiques des parents au travail ;

- Développer les pratiques managériales favorisant un environnement de travail inclusif
et respectueux ;

- Instaurer des pratiques inclusives vis-a-vis de la parentalité.

Programme

Connaitre les enjeux autour de la parentalité

o Connaitre le cadre légal et reglementaire

o Connaitre les statistiques en France

o Connaitre les enjeux sociaux, sociétaux, de performance

o Remplacer la notion de parentalité dans le cadre global de la conciliation de la vie
personnelle/professionnelle et de la QVCT ;

Comprendre les défis et besoins spécifiques des parents au travail.
o Comprendre les défis et besoins : état physique et psychique des jeunes parents, la
charge mentale.

Développer les pratiques managériales favorisant un environnement de
travail inclusif et respectueux

o  Accompagner un congé maternité/naissance

o  Accueilllir le retour de congé matemité / paternité/ parental : avant, pendant,
apres

o  Explorerles aménagements possibles

o Améliorer la communication : écouté active, éléments de langage, points

d'attention, postures & éviter ;
Instaurer des pratiques inclusives vis-a-vis de la parentalité
o Lesbénéfices d'une politique inclusive
o Laprévention de la discrimination

o Elaborer un plan d'action pour instaurer une politique favorable & la parentalité.

Modalités pédagogiques

Mix entre le contenu théorique apporté parle formateur et travail en sous-
groupes et travail individuel.

Une large place est laissée & la co-construction et a I'intelligence collective du
groupe.

o Auto-évaluation : auto-diagnostic
* Quizz

o Ateliers de mise en pratique

o Exercices collectifs et individuels
e Support de formation PowerPoint

Modalités d’ évaluation des acquia
e Cas pratique
e Quizz et questions ouvertes

Accessibilité
handicap

Preventech

Formation

Tél: 01 44 09 70 44 /| www.preventech.net

Durée
7h

Quantité
12 personnes max

‘Prérequis
Aucun prérequis n'est nécessaire
pour participer a la formation

Personnel concerné
Managers hiérarchiques et
fonctionnels

‘Intervenants

Psychologue du travail
Consultant Coach QVT & RPS

Type
Infra-entreprise

Priv

1650 € HT par groupe

Toutes nos formations sont accessibles aux
personnes A mobilités réduites, en situation
d'handicap visuel, auditif ou mental.
Vevuillez nous contacter afin que nous
puissions aménager et adapter votre
formation.

TYPES DE HANDICAP

Sl

Nous nous engageons d vous recontacter
sous 72h ouvrées pour définir ensemble
des dates de déploiement des formations.

Mental | Prychique


http://www.preventech.net/
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