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Preventech Consulting est un cabinet-conseil dédié a I'amélioration Dans un environnement professionnel de plus en plus exigeant, le bien-étre et
des conditions de travail, organisé autour de 3 péles : 'engagement des salariés sont devenus des enjeux majeurs pour toute organisation
soucieuse de sa pérennité et de sa compétitivité. Le barométre QVCT sert @ mesurer,
évaluer et suivre le niveau de bien-éire des salariés au sein de I'entreprise. Il permet
d'identifier les forces et les faiblesses de I'organisation en termes de conditions de
travail, de management et de satisfaction des employés. Les données recueillies grace
a cet outil contribuent a I'élaboration et a I'ajustement de la politique QVCT, avec pour
objectif final d'améliorer a la fois le bien-éire et la performance de l'entreprise en
prenant en compte le facteur humain.

o OBJECTIFS

» Evaluer les différents facteurs-leviers au sein de I'entreprise :
» Organisation et contenu du travail
» Relations sociales et relations de travail
« Sécurité et conditions de travail
+ Développement des compétences
'-'e“;"e";:‘::c;‘l‘em + Management participatif
Sécurité au fravai L'organisation + Egalité professionnelle

Ergonomie » S’appuyer sur les données concrétes pour affiner votre politique QVCT, optimiser le
bien-étre de vos salariés et la perfformance globale de votre entreprise

» Prendre des décisions éclairées et ciblées
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» Ouftils :
Y » Questionnaire en ligne : 93 questions, 15 scores synthétiques mesurant le vécu des

Sécurité au fravail - Ergonomie - QVCT

Le bien-étre
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Le management

Accompagnement
auxchangements
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collaborateurs en termes de la QVCT

+ Questionnaire basé sur plusieurs échelles psychométriques validées
scientifiquement

* Questionnaire anonyme et confidentiel

» Ce que nous évaluons :

L'organisation du travail L'égalité professionnelle
L'autonomie au travail La confiance en I'avenir
L’accompagnement au changement Le dialogue social

La sécurité et les conditions de travail Le parcours professionnel et

Les relations avec les collégues développement des compétences
Les relations avec I'encadrement La communication interne

La reconnaissance au fravail Le sens et la satisfaction au travail

L'équilibre vie professionnelle et vie privée  La gestion du télétravail

» Intervenants: Psychologue du travail, Consultant RH



ttape 2 - Phase quantitative &tape 3 - Phase qualitative

« Entretiens collectifs et individuels
(15 & 20% de vos effectifs)

* Questionnaire en ligne et
cartographie de la QVCT de
I'ensemble des salariés.

&tape 1 - Phase &tape 4 - Phase de reastitution

préparatoire et plan d'action

* Mise en place d'une » Restitution des indicateurs de
équipe projet eninterne I'entreprise
constituée de différents « Présentation des pistes d'action
acteurs de I'entreprise + Accompagnement durant

I'expérimentation et la
pérennisation des actions

LE MODE DE PASSATION ET DE RESTITUTION DU BAROMETRE RESPECTE UNE CHARTE ETHIQUE QUI ASSURE LA STRICTE
CONFIDENTIALITE ET L'ANONYMAT DES DONNEES RECENSEES AUPRES DES PERSONNES.
NOS SERVEURS SONT BASES EN EUROPE, LE TRAITEMENT DES DONNEES EST EFFECTUE PAR PREVENTECH CONSULTING.
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