1. Se rappeler de la définition des RPS, des facteurs et des conséquences des RPS ;

2. Connaitre les principes et les niveaux de prévention afin d'ancrer la nécessité
d'agir en prévention collective primaire (agir sur le travail) ;

3. Comprendre la démarche de globale de la prévention : évaluer, analyser, agir sur
les facteurs des RPS ;

4. Agir face & une situation dégradée : se consolider dans un roéle d'alerte, de veille
et d'accompagnement ;

5. Concrétiser les acquis et appliquer les connaissances sur le terrain.

e Rappel des éléments théoriques abordés en module 1 (définition des RPS, 6
familles de facteurs, manifestations individuelles et collectives, froubles
psychosociaux, cadre légale) ;

e Rappel de 9 principes de prévention, le lien avec 3 niveaux de prévention ;
e La démarche globale de prévention : les objectifs, les étapes, les principes ;
e Mener une évaluation des RPS : méthodes, étapes ;

e Construction d’'un plan d’action : combiner les trois niveaux de prévention
e Agir en prévention tertiaire : agir face & une situation individuelle ou collective
dégradée

e Oser alerter : développer une posture de veille et d'alerte

e Connaitre les personnes ressources

o Situation — probléme : définition, mode d'analyse

o Définir des micro-actions & mettre en place pendant I'intersession

Intersession (1 mois minimum) : repérer et recueillir des situations-problemes

o Caractériser, analyser et décrypter des situations-problémes observées ou de cas
apportés.

o Définir des pistes de solutions et d'amélioration ; réfléchir & leur intégration dans la
pratique professionnelle.

e Lister des indicateurs pour la mise en place d'une veille

e Séquence de concrétisation des acquis.

¢ Classe inversée pour les rappels théoriques

e Supports filmiques, fiches techniques, extraits de textes de recherche

¢ Travail collectif & partir de situations-problemes vécues dans I'entreprise (facteurs,
conséqguences, enjeux), apports théoriques complémentaires

e Co-construction de leviers de prévention, repérage des indicateurs

e Travail en sous-groupes, débats en pléniere, séquence de concrétisation des acquis

e Evaluation tout au long de la formation
e Travail intersession

Accessibilité
handicap

Preventech

Tél: 014409 70 44 / www.preventech.net

Préparation : 7h
Animation : 14h

10 max.

Sensibilisation RPS Module 1

Directeurs de site,
Service des Ressources Humaines,
Elus, Managers, Chefs de service

Une psychosociologue
clinicienne

Infra-entreprise

J-1:1450€ HT
J-2:3300€HT
soit un total de 4750 € HT

Toutes nos formations sont accessibles aux
personnes A mobilités réduites, en situation
d'handicap visuel, auditif ou mental.
Vevuillez nous contacter afin que nous
puissions aménager et adapter votre
formation.

1YPES DE HANDICAP

Nous nous engageons 4 vous recontacter
sous 72h ouvrées pour définir ensemble
des dates de déploiement des formations.


http://www.preventech.net/

	Diapositive 1

