
Accessibilité 

handicap 

 Gérer son propre stress pour ne pas « contaminer » ses collaborateurs 
 Agir au mieux sur les stresseurs professionnels 
 Adopter un style de management adapté aux situations et non générateur de 

stress 

◉ Théorie (1/ 2journée) 
 Rappel des mécanismes du stress 
 Evaluation du niveau de stress des participants 
 Les conséquences du stress sur l’entreprise 
 Le rôle du manager sur le stress des collaborateurs 
 Agir sur les stresseurs professionnels 
 Adopter un mode de management efficace 
 Rappel de la législation ◉ Pratique (1/2 journée) 
 Réflexion collective des participants sur les moyens de réduire les stresseurs profes- 

sionnels 
 Etudes de cas permettant d’identifier son mode de management et son niveau 
d’adaptabilité 

 Analyse des pratiques professionnelles 

 Formation en présentiel 
 Support de formation powerpoint 
 Echangé d’expérience et de pratique 

 Evaluation tout au long de la formation 
 Questionnaires sur la représentation du stress avant/après la formation 
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1 jour 

12 max. 

Aucun prérequis n’est nécessaire 
pour participer à la formation 

Managers ayant suivi le premier 
module de formation : mieux 
gérer son stress pour gagner en 
efficacité 

Un psychosociologue coach 

Intra-entreprise 

1 650 € HT par groupe, soit 137 € 
HT par stagiaire pour un groupe 
de 12 personnes. 

Rappel de la législation 
Article L4121-1 

L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs. 
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Nous nous engageons à vous recontacter 
sous 72h ouvrées pour définir ensemble 
des dates de déploiement des formations.  

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes à mobilités réduites, en situation 
d'handicap visuel, auditif ou mental. 
Veuillez nous contacter afin que nous 
puissions aménager et adapter votre 
formation. 

http://www.preventech.net/

