&rgonomie

Classe virtuelle
&rgonomie au poste de travail adaplée a vos méliers (Recyclage) Acessbine

Objectif pPreventech

e Reconnaitre les différentes pathologies liées & I'activité physiques de travail

« Appliquer les principes de base de la manutention en fonction des postes de Formation
travail Tél: 01 44 09 70 44 / www.preventech.net
‘Programme

Durée
2h30 & 3 heures

@ 1ére étape : Tour de table

® 2éme étape : Quizz d'évaluation avant la formation (1h)
® 3éme étape

o Théorie (1h)

« Les situations de travail je Duantité
» Ambiances physiques de travail o 8 & 10 max.
« Retour d'expérience des salariés B 8

o Observations faites parl’ergonome
e Les risques liés a I'activité - Prérequis
+ Les pathologies articulaires et les TMS 1l | Lesstagiaires devront avoir suivis

* Les quhologles d',SCOIe.S . la formation initiale « Ergonomie
o Comment agir pour la prévention de cesrisques ? . .
au poste de travail » dansles 8 &

« Bons comportements
« Conseils en terme d'hygiene de vie
« Respect desrégles de sécurité

o Pratique (2h) 'Perwmyi CONCErne
e Séance d'échauffement Employés ayant un poste de
fravail @ manutention manuelle

et fravail répétitif
Modalites pédagogiques
e Formation en distanciel
¢ Support de formation PowerPoint
o Vidéos
o Quizz
o Ateliers de mise en pratique

Tntervenania

Un ergonome

L . . Type
. .
a'l{ﬂdamm d'évaluation des acquis Infra-entreprise Z00Mm
> Evaluation Classe virtuelle
Priv

600€ HT par groupe, soit 60 € HT
par stagiaire pour un groupe de
10 personnes

> & %

Toutes nos formations sont accessibles aux
personnes a mobilités réduites, en situation
d'handicap visuel, auditif ou mental.
Vevuillez nous contacter afin que nous
puissions aménager et adapter votre
formation.
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Nous nous engageons d vous recontacter
sous 72h ouvrées pour définir ensemble
des dates de déploiement des formations.
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Rappel de la Iégislation
Manutention manvelle Décret du 03/09/92 n° 926.58
Code du Travail R-66 & R231.72 R3.231-71
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http://www.preventech.net/

