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Prévenir le burn-out

Accessibilité

handicap
Objectifs :
= Comprendre le phénoméne de burn out et son impact dans le monde du travail
= |dentifier les manifestations du burn out, notamment les signaux faibles
= Savoir accompagner le salarié en situation de « pré » burn out ou de burn out constitué, avec la bonne posture
= Définir des actions collectives pour prévenir le burn out.
Programme :
+ Déterminer les causes du burn out
¢ Mieux connaitre le burn out pour le détecter
+ Identfifier les conséquences du burn out sur le salarié
+ Appréhender les facteurs de risques psychosociaux qui favorisent le burn out
+ Accompagner le salarié en situation de souffrance, avec la bonne posture
+ Définir des actions collectives pour prévenir le burn out
Approche méthodologique :
Echanges inferactifs
Repérage des indicateurs, travail a partir de situations-problemes Co-
construction de leviers de prévention
Modalités pédagogiques :
« Formation en présentiel
+ Support de formation Power Point
+ Quizz
Modalité d’'évaluation des acquis :
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