
Evaluation des risques psychosociaux 

dans le cadre de l’élaboration d’un Document Unique 

d’évaluation de risques professionnels 

Objectif : 
 Partager d’un langage commun autour d’une même problématique 

 Connaître les différentes méthodologies et outils possibles pour analyser les RPS 

 Choisir la plus approprié en entreprise 

 Anticiper les RPS en entreprise avant qu’ils n’apparaissent 

 Agir pour prévenir les RPS 

Programme : 
Théorie (1/2 journée) 

  Les RPS et le Document Unique : 

 Pourquoi identifier les RPS en entreprise ? 

 Quelques chiffres 

 Définition 
 

Pratiques (1/2 journée) 

  Etape de la démarche d’évaluation et de prévention des risques professionnels 

 Préparer la démarche de prévention 

 Évaluer les risques 

 Élaborer un plan d’actions 

 Mettre en œuvre les actions 

 Évaluer la démarche de prévention 
 

  Les outils 

 Questionnaires 

 Guide d’entretien 

 
Modalités pédagogiques : 
 Formation en présentiel 
 Support de formation power point 

 Mise en pratique 

 

Modalités d’évaluation 

 Evaluation tout au long de la formation 

 
 

Tél : 01 44 09 70 44  /  www.preventech.net 

 

Durée 

Nombre de  

participants 

 

Prérequis 

Personnel  

concerné 

 

Intervenant 

Type de 

formation  

Prix  

 

 

 

1  journée  

  

 

 

8 à 10 maximum 

 

Aucun 

prérequis n’est 

nécessaire pour 

participer à la 

formation 

 

 

Service des 

ressources 

humaines, 

élus, service 

sécurité,… 

 

 

 

Un psychologue 

 

 

 

Intra-entreprise 

 
1 650 € HT 

par groupe, 

soit 165 € HT 

par stagiaire 

pour un 

groupe de 

 10 personnes 

Accessibilité  
handicap 


